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Wirsetzennachhaitigeし6sungenum!

Seitvielen」ahrenistNachhaitigkeitunseri]bergeordnetesundzukunftsorientiertes

UnternehmenszieI.

ErstwennStoff-KreisほufegeschIosse=Werden′Schnittsteilenaufeinanderabgestimmtsindundein

gemeinsamesHandeInmitfairenWissensaustauschstattfindet,kannNachhaItigkeitzumWohIea=er

einenechtenUnte「schiedgenerieren.

DasKonstruktionsbdroHeinnimmtdieseHerausforderungan.lnK0OPerationmitanderenwerden

WirArbeitsprozessesowietechnische」6sungeninderKunststo什verarbeitendenindustrie

hinterf「agenundinnovativgestaIten,

AuchwirsuchenintemkontinuierIichnachOptimierungenundwo=endamitunserUmfeId

motivieren′diesenWegmitzugestalten"Gemeinsamschatfenwirnachhaltigeundzukunftsf訓ige

」6sungen.

Geschきftsfi]hrerAIexanderHein

/物一〆象
Neustadta.Rbg.

1与.01.2022

A=gemeines:

DieEinhaltungdesInhaItesdesKodexwirdregeImaBiggepr距undfaliserfo「de両changepasst.

Anregungensindjede「zeitwilIkommen.

Dar的erhinausorientierenwirunsandenP「inzipiendesUnitedNationsGiobaiCompact.〈unten

angehangt)

1.Faire「undrespektvo=erUmganginnerhaIbdesUnternehmens

UnserUmganginnerhaibdesUnternehmensbasiertaufgegenseitigemVertrauen.」eder

Mitarbeitendeuntersti]tztdieseVe巾auenskuIturimt5glichenUmgangdurchdaseigeneHandeIn.
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GegenseitigeWertschatzungistunswichtig.」ederMitarbeitende謝oemimmtdieVerantwortung

SeinesTuns.Fehieroderirrt競merk6nnenvorkommen.DurchdasPr務entieren,dieRefIexionunddas

AbleitenvonErkemtnissenk6nnenBeteiI鳴teundMitarbeitendedarauslemenundentsp「echende

OptimierungenabIeiten.

WirverstehenunsalsTeiieinesTeamsundsetztunsbestm6giich,VerantWOrtungSVOilundmit

entsp「echenderSorgfaItundKompetenzzurErreichungdergemeinsamenZieIeein,

2・ZusammenarbeitmitKunden,しiefe「antenundGesch狙spartnern

BeiderZusammenarbeitmitKunden′Liefe「antenundGesch拍spartnemhatWertschatzungeneinen

hohenSte=enwert.WirbehandeinandereindergleichenWeise,Wiewiresauchvonanderenuns

gegentjbererwarten.Beiunse「e「KommunikationhabendaherVerbindlichkeit,Transparenzund

FairnesseinehohePrioritきt"UnsereEntscheidungentreffenwi「aufBasissach=che「Erwagungenund

Vermeidensopers6nIicheinteressenskonflikte.

3.umgangmitinformationen,WieGesch純sgeheimnissenundsensibienDaten

WirverpfIichtenunsdazu,informationenimEinklangmitalIenDatenschutzgesetzen,derjewe嘩en

Rechtsordnungenundbestm6glicherSchutzderVe巾rauIichkeitauszudben,Wi「sindunsbewusst,

dasswirve巾aulicheDatenundlnformationen,aufdiewirimRahmenunsererArbeitzugreifen,

SChutzen.DasgiItauch,WenndieseDatennichtspezie=alsvertrauIichbenanntwordensind.SoIche

Informationenk6nnenausdemeigenenUnternehmen,VOmKunden,∨OnWettbewerbernoder

しieferantenstammen.

DesWeiterenverpflichtetsichdasUntemehmen,diegesetzIichenBestimmungenzumDatenschutz

(DSGVO)einzuhaiten.

4.RechtlicheVerpflichtungen

Unse「Unternehmenh割ta=egeitendenundanwendbarenGesetzesowieVo「schr肺enundsonstige

maBgebIichenBestimmungen(imIn-undAusiand)ein.DasUntemehmenlehntjedeA巾VOn

Korruption(inklusivevonPreis-undanderenAbsprachenmitWettbewerbern),Zwangsarbeit,

KinderarbeitoderDiskriminierungbasierendaufethnischeZugeh卸igkeit,Nationalitat,GeschIecht,

SeXue=erOrientierung,ReIigion,P0=tischerOrientierung,BeeintrきChtigungoderAiterab,

5.UmgangmitGe§ChenkenundEinIadungen

KeinMitarbeitendedarfunmitteIbarode「mitteIbarGeIdbetrきgeoderandereVorteile(einsc輔e舗ch

DienstIeistungen,ZuwendungenoderGeschenke)annehmen,erbitten,anbietenoderzahIen.Hier

ausgenommensindWerbea巾kelgeringenWertes,diei]bIicherweiseangenommenwerden.

6.SicherheitundSchutzvonFirmeneIgentum

Wira=esindf山「denordnungsgem引3enundschonendenUmgangmitdemEigentumdes

Unte「nehmensve「antwo「tlich,
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7.GesundheitundA「beitssicherheit

DieGesundheitundSicherheithaitenwir訓eamArbeitspIatzein.Wirtreffen訓eangemessenen

Vorkehrungen′umeinensicherenArbeitspIatzundgesundeArbeitsumgebungaufrechtzuerhalten.

Wirachten訓edarauf,dassmitunserenHandiungenwede「wirunsselbstnochanderegef訓rden.in

diesemZusammenhangistesfurunsune南ssIich,diejewe掴genVorschr肺enundVerfah「ensweisen

einzuhalten.」ederMitarbeitendeerkenntGefahren,SChatztRisikenseIbsteinundwe崎dassggf.

korrigierendeMa8nahmeneingeIeitetwerdenmussen.

8.Verantwo血nggegeniiberde「Natur(Umweltschutz,Ressourcenve「brauch)

DerKlima-undUmweitschutzisteinzentraiesAn=egenimUnternehmen.Dahertragenwira=ezum

umweItbewusstenHandeinimUntemehmenbei.NotwendigeRessourcenwerdenvonuns

unabh軸gigvondenKostenschonendverwendetundeingesetzt.

Wirarbeitendaraufhin′die6k0l。gischeBeIastungunsererprodukteundDienstleistungensogering

WiemogiichzuhaIten.wirsetztenunsimmerst計kerfurStoffkreislaufeundsomitfureine

ressourcenschonendenEntso「gungundNutzungein.UnsereGesch誼sprozesseverbessernwir

kontinuierIich,umeineklimaneutraIeAusfuhrungunsererGescha血eanzustreben.
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1,Untemehmens0=endenSchutzderinternationaienMenschenrechteunterstutzenundachten.

2'Untemehmenso=ensicherste=en′dasssiesichnichtanMe=SChenrechtsverIetzungenmitschuIdig

machen.

3.UnternehmensollendieVereinigungsf「eiheitunddiewirksameAne「kennungdesRechtsauf

KoIiektiwerhandiungenwahren.

4.Unternehmenso=enf鉦dieBeseitigunga=erFo「menvonZwangsarbeiteintreten.

5.Unte「nehmensoIlenfiirdieAbschaffungvonKinderarbeiteintreten.

6.Untemehmens0=enft]rdieBeseitigungv°nDisk「iminierungbeiAnste冊ngundErwerbstatigkeit

eintreten.

7.Unte「nehmenso=enimUmgangmitUmweitproblemendemVorsorgeprinzipfoIgen.

8.Untemehmens0=enInitiativenergreifen,umgr6BeresUmweitbewusstseinzuf6rdem.

9.UnternehmensoIIendieEntwickIungundVerbreitungumweltf「eundlicherTechn0logien

beschIeunigen.

10"Untemehmenso=engegenaIIeArtenderKorruptioneintreten,einsc輔e舗chErpressungund

Bestechung.
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